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El present codi recull els principis etics i les pautes generals
de bones practiques que serveixin com a guia d'actuacio en la
relacio del MACBA amb els seus grups d'interes, reflectint els
valors que representen.

Aquest document determina els compromisos del museu en termes de bon govern
i comportament socialment responsable i estableix les responsabilitats per ala
bona gestio del Codii els canals de comunicacio per a la millora i/0 denuncia en cas
d'incompliment.

El present codiés aplicable a totes les persones que formen part del Museu d’Art
Contemporani de Barcelona. El museu es compromet a aplicar-lo i difondre’l a tots
els treballadors i treballadores del MACBA, per donar maxima prioritat al compliment
efectiuial compromis d'integracié dels aspectes etics que es defineixen en el present
document.

Objecte i abast






EI MACBA té per missio transmetre I'art contemporani, oferint
una multiplicitat de visions i generant debats critics sobre 'art i
la cultura. El museu vol integrar publics cada vegada meés amplis i
ser una institucio oberta a tota la ciutadania, amb una voluntat de
seguir innovant i el compromis de preservar el patrimoni.

EIMACBA és un consorci en el qual participen tres administracions publiques
(Ajuntament de Barcelona, Generalitat de Catalunya i el Govern de I'Estat a través
del Ministeri de Cultura) i una fundacié privada (la Fundacio MACBA). D’acord amb els
estatuts vigents, el MACBA com a consorci té per objecte:

a) La gestio del Museu d’Art Contemporani de Barcelona com a institucio
dedicada a I'adquisicio, la conservacio, I'estudi, I'exposicio i la interpretacio educativa
d'obres d’art contemporani, amb una atencié especial a I'obra dels artistes catalans
o relacionats amb Catalunya.

b) La creacio¢ dels fons bibliografics i documentals que facilitin el coneixement i
la difusi¢ de I'art contemporani.

c) Lestimulila promocié de totes les activitats del Museu d’Art Contemporani
de Barcelona com a espai per gaudir de I'art contemporani en les seves diverses
manifestacions i, al mateix temps, com a espai per a la formacio i 'educacié de les
persones a través de I'art per desenvolupar el seu esperit critic.

«El museu és, per sobre de tot, un servei public que ha de reflectir i posar en
marxa a la ciutat una cultura critica, diversai questionadora. Una institucié que
combina la seva responsabilitat de mirar al passat recent amb la de construir

el present i futur per mitja de relats i experiéncies plurals que renunciin ala
narracio univoca i hegemonica. Rebutjant la instrumentalitzacié i reforcant els
comportaments democratics, el MACBA ha de contribuir a 'emancipacio de la
ciutadania per enfortir individus i col-lectius que puguin impulsar canvis positius
a la societat. Aquesta funcié ha de ser tan important com la de ser una veu de
primer ordre en I'art contemporani nacional i internacional, aspirant a fer que el
MACBA tingui el seu lloc en I’escena global. No hi ha millor lloc per fer visibles
els conflictes contemporanis que els museus: no per resoldre’ls, siné per
aprendre d’ells i inspirar la nostra necessaria convivéncia.»*

tBarenblit, Ferran. Memoria del projecte. Concurs Direccio MACBA, 2015.

Missio
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Difusié de I'art contemporani, amb la tasca d’adquirir, preservar i posar en valor
la col-leccio i els projectes expositius que es realitzen com un servei al bé comu.

Vocacié educativa, com un espai d'interrelacions, de debat, de creacio |
significacio molt potent a nivell artistic i cultural. Es treballa 'educacié com un espai
discursiu propi amb l'objectiu d'innovar i generar coneixement dins la societat.

Esperit basat en larecerca i divulgacio del coneixement i voluntat d'innovacio
através del Centre de Documentacio del MACBA, el Programa d’Estudis
Independentsiels programes de col-laboracié amb universitats, centres
d'investigacio i documentacio.

Compromis amb la societat, amb vocacio d’'oberturairelacido amb el seu entorn,
oferint els ciutadans un espai de representacio. Abordar noves metodologies que
permetin acostar-se a les diferents realitats i problematiques socials, integrant
publics cada vegada més amplis.

Organitzacié responsable i promotora de la igualtat i la diversitat, treballant
per a eliminar tot tipus de discriminacio (per motius d'etnia, orientacio sexual,

genere, religio o per qualsevol altra circumstancia) i aplicant politiques actives
que influeixin positivament en la societat.

Bona gestio dels recursos publics, pensant sempre en el bé de la comunitat,
vetllant per la transparéncia en tots els processos.

Accessibilitat, amb la implantacio de mesures d'accessibilitat generals i també
diferents, i millors, mesures de gestio. Es planteja com a repte estratégic la
reordenacio i millora dels espais i serveis del museu.

Transformacié digital, millorant la difusi¢ digital del museu des d'una visio global
imés accessible. Creacio de continguts i propostes tecnologiques facilitadores
per arribar a totes les audiéncies.

Participacio activa dels treballadors i treballadores, actuant sempre des de
practiques participatives amb vies establertes de dialegi amb representacio dels
treballadors als 0rgans de govern.

Defensa de la llibertat d’expressio, en el marc de convivéncia democraticaide
respecte als drets humans, oferint una multiplicitat de visions i generant debats
critics sobre I'arti la cultura.

Valors
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En el marc del projecte de Responsabilitat Social, el MACBA
es compromet a desenvolupar la seva activitat sempre segons els
seguents principis respecte als seus grups d'interés:

® Rendicié de comptes itransparéncia, actuant d’acord als principis de
transparencia, equitat, comunicacio i participacio, obrint les decisions i les
activitats que afecten la societat, I'economia i el medi ambient, i amb la voluntat
de comunicar-les de manera clara, exacta, honesta i completa.

e Governanca pluralii oberta, a partir de la definicio del programa de
Responsabilitat Social, el museu treballa en relacié a quatre grans eixos:
participacio, transparéncia, compromis social i sostenibilitat mediambiental.

e Foment de la Responsabilitat Social, impulsant la implementacié de politiques
de RS, vetllar per la bona gestio¢ del Codi Etic, difondre les eines de gestio de RS
(planificacio, implantacio i avaluacio), participar en forums de RS, elaborar la
Politica de Responsabilitat Social i mantenir una Memoria anual de sostenibilitat.

e Creacio de canals de dialeg amb els grups d'interés, obrint taules de treball i
implementant accions i projectes conjunts. Vetllar pel bon funcionament del
sistema de RS i establir indicadors per fer avaluacions i seguiments.

e Compromis amb I'equip MACBA, fomentant la conciliacio personal i familiar, la
seguretatisalut, dignitat de les persones, igualtatino discriminacié i treballant
activament per millorar el clima de treball i les condicions laborals de tot I'equip.

e Treball en Xarxa, enfortinti difondre els valors propis, des de la complicitati el
treball compartit amb les institucions i els diversos actors socials de la ciutat, el
paisianivell internacional.

e Compromis amb la Comunitat Artistica, fent que els creadors participin més
activament en la construccié del projecte del museu i que es reforci el treball amb
tots els sectors de la cultura.

e Millora de la gestio mediambiental i sostenibilitat, operant de manera que es
previngui el menor impacte mediambiental. Lobjectiu és consumir i produir de
manera responsable, amb criteris de sostenibilitat, reduir la produccio de residus
i realitzar avaluacions periodiques de I'impacte de la nostra activitat.

e Treball actiu per ala consecucio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
de I'’Agenda 2030 de les Nacions Unides.
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Compromisos amb els grups d’interés



913 1P0D :VEDVI [e190S Jeljiqesuodsay




El Grup Impulsor, format per la cap del projecte de
Responsabilitat Social i el Consell de Direccio, té com a funcions
principals el fomentila difusio de les politiques i els principis de RS,
impulsant el projecte d'implantacio i els projectes que es generin
dins del marc de RS al MACBA.

La Taula de Responsabilitat Social, de caracter transversal, es reunira periodicament
per avaluar laimplementacié i el bon funcionament del Codii estudiara propostes de
millora i modificacions que consideri necessaries.

Aquesta taula esta formada pels seglients membres:

e Director

e Gerent

e Responsable del projecte de Responsabilitat Social
e Mediadors dels grups d'interes

* Representant dels treballadors

Cada grup d'interes compta amb un mediador dins del MACBA, encarregat
d’identificar i activar els canals de dialeg, implementar accions i projectes, i establir
indicadors. En definitiva, ha de vetllar perqué es dugui a terme les formes de dialeg
establertes i canalitzar el recull de necessitats i expectatives detectades del seu
grup d'interes.

EI MACBA compta, a més, amb grups de treball per a diverses tematiquesi/o
projectes. Aquests grups es centren en treballar conjuntament i avaluar accions
concretes, establir canals de dialeg amb els grups d'interés i mesurar indicadors
per fer el seguiment.

El projecte de Responsabilitat Social del MACBA implica a tothom dins de la
organitzacio, tant en els punts anteriors com en participacions concretes en les
continues accions formatives, informatives o de consulta.

Através dels mediadors, el MACBA posa mecanismes de dialeg i seguiment
a disposicio de les parts interessades, per comunicar qualsevol sospita
d’'incompliment de les pautes establertes a 'esmentat document:

e Bustiaalarecepcio d'oficines del MACBA
e Através de qualsevol membre de la Taula de responsabilitat social
e Percorreu electronic ars@macha.cat

De la mateixa manera, el MACBA es compromet a una actuacio immediata que
constara d'una analisi de les causes i circumstancies d'aquesta alteracio i d'una
proposta de les mesures correctores pertinents.
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Compliment i seguiment
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Estrategia MACBA 2022: Reptes i objectius
Estratégia MACBA 2022: Pla d'acci¢ 2018-19

Codi de deontologia del ICOM per a museus

Codi Etic del Servei Public de Catalunya

Nova llei de contractes del sector public (llei 9/2017)

Instruccions tecniques per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat. Ajuntament
de BCN

Codi etic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona

Declaracié Universal dels Drets Humans
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Documents de referéncia
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